PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU SMK PGRI 1 CIMAHI by Seftian Fadel, -
 Seftian Fadel, 2018 
PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU SMK PGRI 
1 CIMAHI 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Sumber Buku : 
 Abin, S. (2003) Psikologi Pendidikan. PT Rosda Karya Remaja, Bandung. 
Achmad, S. Ruky. (2003) Kualitas Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Gramedia 
Pustaka Utama. 
Agus Wibowo, 2011. Pendidikan Kewirausahaan (Konsep dan. Strategi). 
Yogyakarta: Pustaka Pelajar 
Anoraga, Panji, 2005, Psikologi Kerja, Rineka Cipta, Jakarta. Arikunto, 
Arikunto, S.(2006) Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik . Jakarta : 
Rineka Cipta 
Arikunto, S. (2011) Dasar–dasar Evaluasi Pendidikan. Jakarta : Bumi Aksara 
Barry, Render dan Jay Heizer. (2001) Prinsip-prinsip Manajemen Operasi 
: Operations Management. Jakarta : Salemba Empat. 
 
Dessler, Gary. (1997) Management Sumber Daya Manusia. Terjemahan. 
Benyamin. Molan. Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta : PT Prenhallind.  
 
Ghozali, I. (2013) Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS   
21. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro  
Ghozali,I. (2005) Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.3 
Ed.Semarang, Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
Hadari,N. (2008) Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta: Gadjah Mada 
University Press 
Handoko, T Hani. (2001) Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BP.FE 
Henry, Simamora. (2004) Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Ketiga. 
Yogyakarta : STIE YPKN. 
Houston. (1985). Tujuan dari Motivasi. Jakarta : PT. Rineka Cipta 
Husein,U. (2008) Desain Penelitian MSDM dan Perilaku Karyawan. Jakarta: PT. 
Raja Grafindo Persada 




Seftian Fadel, 2018 
PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU SMK PGRI 
1 CIMAHI 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
Malayu,S.P dan Hasibuan.(2009) Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: PT. 
Bumi Aksara 
Martin Handoko (1992 ). Motivasi daya penggerak tingkah laku. Yogyakarta : 
Kanisius 
Mulyadi. (2001) Sistem Akuntansi Edisi Tiga. Jakarta : Salemba Empat.  
Riduwan (2010) Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: Alfabeta 
Riduwan dan Natawiria, A.S (2010) Statistika Bisnis. Bandung : Alfabeta 
Saksono, Slamet. (1997) Administrasi Kepegawaian. Yogyakarta : Kanisius 
Santoso dan Tjiptono (2004) Riset Pemasaran Konsep dan Aplikasi dengan SPSS. 
Jakarta: PT Elex Media Komputindo 
Saefullah (2005) Pengantar Manajemen. Jakarta: Prenada Media Jakarta 
Sedarmayanti (2004) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara.  
Siagian, P. Sondang. (1997) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara 
Siagian, P. Sondang. (2005) Fungsi-fungsi Manajemen. Jakarta: Penerbit Bumi. 
Aksara 
Simamora, H (2004) Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta :Edisi 
Ketiga, STIE YKPN.  
Sudjana (2003) Teknik Analisis Regresi dan Korelasi. Bandung : Tarsito 
Sudjana (2004) STATISTIKA II. Bandung : PT. Tarsito. 
Sudjana (2011) Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar.Bandung: PT Remaja 
Rosdakarya 
Sugiyono (2009) Metode Penelitian Pendidikan. Bandung : Alfabeta 
Sugiyono (2013) Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta 
Syamsudin,A.B. (2003) Psikologi Pendidikan,Bandung: PT Rosada Karya 
Remaja 
Veithzal Rivai. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 
Dari Teori Ke Praktek. Jakarta : PT. RAJAGRAFINDO PERSADA. 
Winardi. (1992). Management Perilaku Organisasi. Bandung: Citra Aditya Bakti. 
101 
 
Seftian Fadel, 2018 
PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU SMK PGRI 
1 CIMAHI 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
Sumber Jurnal : 
Cooman.(2007) Graduate teacher motivation for choosing a job in education.Int J 
Educ Vocat Guid. Vol.7 Halaman 123–136 
Lewa, K., Iip, Idham, Eka dan Subowo. (2005) Pengaruh Kepemimpinan, 
Lingkungan Kerja Fisik dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan di 
PT. Pertamina (Persero) Daerah Operasi Hulu Jawa Bagian Barat 
Cirebon. Jurnal Sinergi :Kajian Bisnis dan Manajemen Edisi Khusus on 
Human Resources 
Paull,B dan Kwame (2007) Teacher Motivation in Sub-Saharan Africa and South 
Asia. Jurnal Ilmiah.Department for International Development Educational 
Papper 
Soendari, T (2010) Motivasi lulusan guru dalam memilih pekerjaanv Di bidang 
pendidika. Jurnal Ilmiah :Jurusan PLB FIP UPI Bandung 
Yuce, K (2013) Motivations for choosing teaching as a career.Asia Pacific 
Education. Vol. 14 Halaman 259-306 
Sumber Skripsi : 
Pratiwi, A (2014) Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Pegawai (Studi pada PT Telkom wilayah Pekalongan). Skripsi. Semarang 
: Jurusan Manajemen Universitas Diponegoro 
Karunia, S. (2012) Pengaruh Kompetensi Guru Terhadap Motivasi Mahasiswa 
Menjadi guru di Program Studi Pendidikan Akuntansi UPI. 
Skripsi.Bandung : Program Studi Pendidikan Akuntansi UPI Bandung. 
Prastowo, R. (2013) Hubungan Pemahaman Tentang Profesi Guru Kejuruan 
Dengan Minat Menjadi Guru Sekolah Menegah Kejuruan pada 
Mahasiswa Program S1 Pendidikan Teknik Elektro Universitas Megeri 
Semarang.  Skripsi. Semarang: Jurusan Teknik Elektro Universitas Negeri 
Semarang 
Ratnaningsih, N. (2013) Pengaruh Motivasi dan Pengalaman Kerja Terhadap 
Produktivitas Karyawan PT TASPEN Kantor Cabang Yogyakarta. Skripsi. 
Yogyakarta : Program Studi Akuntansi Universitas Negri Yogyakarta. 
Tahir Arifin, (2003) Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja 
Karyawan pada PT. Togo Jaya Gorontalo. Tesis. PPs UNSRAT, Manado. 
Christomus H. Sirait (2006) Analisis Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan 
Kepemimpinan terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Negeri Sipil, Tesis. 
PPs UPN “Veteran” Jakarta. 
